
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      13/10/21 
                                                          14/10/21 

POUR N° 118 

SPÉCIAL élections internes et congrès 

CONSERVEZ CE NUMÉRO ET VOTEZ 
 

Tous les trois ans, notre fédération renouvelle toutes ses instances. Un vote de tous 
les adhérents est organisé suivi de deux congrès, départemental et national. Pour le 
renouvellement du conseil délibératif fédéral départemental (CDFD), ce POUR 
spécial élections contient : 

- les deux  listes qui se présentent à vos suffrages et leur texte d’orientation,  

- un seul bulletin de vote (contenant le vote départemental et le vote 
national), 

- deux enveloppes (1 petite verte pour le bulletin de vote)  et une blanche à 
compléter et à signer, 

Les deux votes, national et départemental, se dérouleront du  
jeudi 4novembre au jeudi 25 novembre 2021 inclus. 

• Pour les syndiqué-e-s SNES 2020-2021 et 2021-2022, dans les 
établissements de plus de 3 syndiqué-e-s, un vote doit être organisé sur 
place, et le responsable du S1 retournera les résultats des votes national et 
départemental à la FSU à Annecy (des consignes seront envoyées 
prochainement). Dans les établissements où le vote ne sera pas organisé, 
et pour les retraité-e-s, il faut voter par correspondance en utilisant le 
matériel joint, le timbrer et l’envoyer à la FSU 74. 

• Pour les syndiqué-e-s SNEP, vous pouvez également renvoyer l’enveloppe 
blanche que vous timbrez (ou déposez à la section) et qui contient 
l’enveloppe verte et les deux votes. 

• Pour les syndiqué-e-s SNUIPP, un matériel de vote spécial sera envoyé à 
chaque syndiqué. 

• Pour tous les membres des autres syndicats de la FSU, il faut renvoyer 
votre vote national à votre syndicat. Par contre vous utilisez l’enveloppe 
blanche jointe pour nous envoyer votre vote départemental. Dans tous les 
cas indiquez bien votre syndicat sur l’enveloppe jointe. 

• La commission de dépouillement aura lieu le 2 décembre à la FSU et 
validera toutes les enveloppes arrivées… 

• Le congrès départemental se tiendra les mercredi 12 et jeudi 13 janvier 
2022 à Annemasse, salle Martin Luther King.  

 
Céline Troszczynski, secrétaire départementale de la FSU 
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Rapport d’activité de la section départementale 

 

Depuis nos congrès départemental en novembre 2019, puis national, deux ans se sont écoulés. Ces deux années ont été 
très chargées en Haute-Savoie pour l’équipe départementale. Dans le même temps, le décès de Brigitte Carrel et les 
changements de secrétaires au SNUipp et à la FSU nous ont obligés à une réorganisation des responsabilités. 
 
La crise politique qui sévit dans notre pays, a atteint le syndicalisme et toutes les organisations et d’associations.  
La FSU 74 a été un des initiateurs des mobilisations du printemps contre la loi de sécurité globale, et continuera à 
s’opposer aux politiques liberticides, réactionnaires et libérales. 
Dans la Fonction Publique, la FSU 74 poursuit son combat pour l’augmentation des salaires, des pensions de retraites et 
des bourses d’études. Elle rejette les réformes annoncées pour les retraites et l’assurance chômage et en exige une 
remise à plat pour une autre répartition des richesses au profit de tous et particulièrement des plus défavorisés. Elle 
exige l’arrêt des fermetures et des privatisations des services publics et le renforcement des moyens notamment à 
l’hôpital et dans l’éducation nationale pour répondre aux besoins de la population. Enfin, elle demande l’arrêt de la 
précarisation, des licenciements et des discriminations ainsi que la défense du Code du Travail et des statuts de la 
Fonction Publique mise à mal depuis 2016. 
La loi de transformation de la Fonction Publique en est la consécration : recours accrus aux contractuels (précarité et 
peu de formation), baisse des moyens, remise en cause des CAP, fusion des CT et CHSCT et salaire au mérite. Dans 
l’Education Nationale, les jeunes ont eu à subir la loi Blanquer avec la réforme du bac. Avec Parcoursup, les problèmes 
de manque de places dans le supérieur n’ont absolument pas été résolus. La réforme du lycée a permis au 
gouvernement de faire des économies au détriment d’une offre de qualité pour tous les élèves. 
La FSU a organisé et continuera d’organiser des mobilisations contre toutes ces attaques. 

 
L’évolution des effectifs des adhérents de la FSU74 (fichier du Pour): 

  
Attention la baisse du nombre de syndiqués en dessous de 1250 va entrainer, pour l’année 2022-2023, une baisse des 
moyens attribués, par la FSU nationale, à notre section départementale. 
 
Nos mandats, à l’issue du congrès national, comportaient plusieurs axes : 

- « Education, formation et recherche, culture » : un service public pour une justice sociale ; 
- La Fonction publique, pour réaliser le service public : une idée moderne ; 
- Transition écologique, droits humains et justice sociale : une urgence démocratique ; 

- Une FSU combative, unitaire et engagée au quotidien. 
 

Syndic
ats 

Sne
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Snep Snuipp Snu 
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Snet 
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Sness
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fp 
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en 
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Total 

2015 499 117 516 10 25 4 5 7 2 33 5 7 14 1258 

2018 443 126 572 13 
 

26 3 7 4 2 18 9 12 13 1259 

2020 411 123 553 17 23 2 6 4 1 17 5 7 12 1190 



 

Pour le niveau départemental, au-delà des thèmes ci-dessus, nos mandats étaient récurrents depuis plusieurs 
années obtenir des avancées sur : 

- la «  zone de vie chère ». 
- le logement des fonctionnaires. 
- la reconnaissance de la forte croissance démographique de notre département : constructions d’écoles, de 

collèges, de lycées (le seul engagement de la région avec l’établissement du Chablais a pris 2 ans de retard) 
et d’installations sportives.   

 
 
 
 
 
 
 
Dès que les conditions sanitaires les ont rendu possibles, , à partir de mars 2020, la section de  la FSU 74 a ainsi organisé 
plus d’une dizaine de journées de grève et manifestations en cherchant des convergences avec de nombreuses 
organisations syndicales pour protester contre la Loi Travail, contre la Loi de transformation de la Fonction Publique et 
contre l’état d’urgence et les lois liberticides. A chaque fois, des intersyndicales ont été organisées pour préparer les 
journées d’action. La FSU 74 a participé en 2020/2021 à plusieurs réunions de convergence Syndicats et Gilets Jaunes.  
La FSU 74  a été reçue à la Préfecture et par  la DASEN de nombreuses fois lors des manifestations sur les conditions de 
travail et de rémunérations des AESH, pour la Fonction publique, notamment la fonction hospitalière et l’éducation 
nationale, pour les libertés et contre le racisme et les idées d’extrême droite, en soutien au peuple palestinien, en 
accompagnement des lycées dans les actions menées par UNL et MNL, pour la marche pour le climat, en soutien aux 
militants écologistes et journalistes condamnés suite à la manifestation à l’aéroport de septembre 2020 et pour les 
retraités. Nous avons également rencontré la conseillère départementale en charge de l’éducation, C. Beurier 
concernant l’anticipation des constructions d’établissements scolaire pour répondre à l’évolution démographique. A 
chaque CTSD et CDEN nous sommes intervenus en lisant une déclaration liminaire. 
Ces grèves ont souvent été suivies avec des taux de participation allant de 3 % à 30 %, voire au-delà. Contre la réforme 
des retraites, 9 rassemblements ont été organisés entre décembre 2019 et mars 2020 comptant jusqu’à plus de 1100 
manifestants dans Annecy. Ceux-ci ont participé à la suspension de la réforme.  
 

A cette rentrée : 
En collège, c’est toujours le marasme : manque de professeurs, effectifs très chargés, réforme destructrice. Même si le 
département annonce de nouveaux collèges (Cranves Sales, …) ne seront-ils pas déjà remplis dès leur ouverture ?... 
En lycée, la réforme, qui n’a jamais été appliquée du fait des modifications successives, se fait toujours à marche forcée. 
Des lycées étaient déjà dans l’action à cette rentrée notamment pour dénoncer la nouvelle réforme du bac et le PLE 
(projet local d’évaluation). 
En primaire, les enseignants dénoncent le loi Rilhac sur la fonction de directeur ou directrice d’école passée, en seconde 
lecture, à l’assemblée le 29 septembre 2021. Ils continueront de lutter pour protéger et faire valoir ce que veut la 
profession.  
Les mobilisations dans l’Education Nationale le 23/09, du «groupe des 9» le 1/10 et dans toute la fonction publique le 
5/10 ont permis, avec des mobilisations diverses, l’expression de nos revendications et l’exigence rapide de solutions. 
 

Les secrétaires départementaux précédents ont représenté la section plusieurs fois par an à Paris lors des journées des 
sections départementales et cette année, la secrétaire départementale a assisté au Conseil Fédéral Régional. 
 

Au niveau du CHSCTD, Catherine Walter Selosse est pour la FSU, secrétaire du CHSCT pour ses trois prochaines années. 
Si vous souhaiter contacter le CHSCT voici son e-mail : chsctd-sec-74@ac-grenoble.fr 
 

La section des retraités de la FSU a une nouvelle fois montré son efficacité dans l’organisation et la coordination des 
journées de lutte contre l’augmentation de la CSG et pour la revalorisation des pensions. Elle a organisé de nombreuses 
manifestations dont certaines très suivies qui ont tout de même conduit à quelques reculs. Henri Dutarte et Bernadette 
Crey sa suppléante représentent la FSU au CDCA (Conseil Départemental de la citoyenneté et de l’autonomie) Si vous 
souhaitez les contacter, voici leur e-mail : henri.dutarte@orange.fr. 
 

Durant ce mandat, la section s’est attachée à populariser et à soutenir les collectifs crées dans notre département selon 
les besoins ou les urgences : RESF, parrainage d’enfants, solidarité migrants, solidarité Palestine... 
L’application du pass sanitaire en août, malgré un recours en justice intersyndical (FSU, CGT et Solidaires), a suscité de 
vives réactions, y compris dans nos rangs. Une réunion à la FSU le 2/08 rassemblant des membres de la FSU, de 



 

Solidaires, d’Attac et des gilets jaunes a permis de produire un texte à minima sur cette question du pass sur la base du 
recours déposé. De très fortes mobilisations (plusieurs milliers de personnes dans les rues d’Annecy) ont été initiées dès 
le 14 juillet « pour la liberté et contre le pass sanitaire» et tous les samedis depuis.  Des adhérents de la FSU et d’autres 
syndicats y participent à titre individuel et la FSU, après consultation et comme d’autres fédérations, a choisi de ne pas 
s’y joindre. 
  

Enfin nous remercions grandement Marie Thérèse Fossorier, et tou-te-s les retraité-e-s, pour l’organisation des routages 
et leur aide précieuse pour toutes les activités du quotidien. 
 
 

 

Retour sur les actions de la rentrée 

 

 

L’été et rentrée de la FSU 74 ont déjà bien été chargés avec les mobilisations intersyndicales du 5 et 18 août dans la santé 

puis celles du 23 septembre dans l’éducation et du 1er octobre pour les retraités qui ont rassemblé chacune entre 80 et 100 

personnes devant la préfecture d’Annecy.  

Ces mouvements préparatoires ont conduit à la mobilisation interprofessionnelle du jeudi 5 octobre qui a rassemblé plus 

de 800 personnes autour de plusieurs revendications : 

• l’augmentation générale des salaires par la revalorisation du point d’indice et l’amélioration de la grille indiciaire, ainsi 

que des mesures fortes pour gagner l’égalité professionnelle, 

• l’arrêt des suppressions de postes et des recrutements partout où c’est nécessaire, 

• l’abandon du projet de loi 3DS, des restructurations et le maintien et le développement de services publics de proximité, 

• l’arrêt des emplois précaires et la mise en place d’un plan massif de titularisation et/ou de CDIsation, 

• l’engagement que la réforme portant sur un régime universel des retraites ou la remise en cause des régimes spéciaux 

soit abandonnée. 

LA FSU 74 restera vigilante sur ces divers sujets et n’hésitera pas à poursuivre les actions dans les mois à venir. 

 

Céline Troszczynski 

SD FSU 74 

 

 
 
 

  

Une rentrée sous tension dans les collèges et les lycées de Haute-Savoie 

 

Le gouvernement martèle son message à l’envie : « On peut douter de tout, mais pas des chiffres ». 

 

En effet, les chiffres sont têtus et confirment la situation critique des collèges et des lycées dans notre département : 

- 160 suppressions de postes dans notre académie, 21 postes pour les collèges de Haute-Savoie, sans compter ceux 

en lycée. 

- Le manque de personnels titulaires conduit au recours toujours plus nombreux de contractuels, et si certains sont 

expérimentés, d’autres n’ont aucune expérience devant les élèves. 

- Manque de personnels CPE (par exemple au lycée de l’Albanais), d’infirmières… 

 

C’est pourquoi, le 23 septembre dernier, le SNES-FSU 74 appelait, dans le cadre d’un mouvement national,  à la grève. 

Avec les collègues du SNUIPP-FSU 74, nous étions 70 au départ de la préfecture pour se rendre à la DSDEN où une 

délégation a été reçue par la DASEN. 

 

Salaire des enseignants 

L’étude de l’OCDE (https://data.oecd.org/fr/eduresource/salaires-des-enseignants.htm) sur le salaire des enseignants est 

sans appel : les enseignants français sont parmi les moins bien payés d’Europe. De quoi justifier nos revendications pour 

l’augmentation du point d’indice (et pour la défiscalisation des pourboires payés en CB !) 

 Sylvain Lecomte 

Co-SD SNES-FSU 

 

https://data.oecd.org/fr/eduresource/salaires-des-enseignants.htm


 

 

   

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste UNITE & ACTION 

Pour une FSU offensive, rassembleuse et force de propositions 

 

V 

O 

T 

E 

Z 

 

Unité & Action 

La tendance Unité & Action, 
depuis la création de la FSU 
en 1993, après l’éclatement 
de la FEN, a su construire une 
grande fédération d’abord de 
l’Education puis a fédéré de 
nouveaux syndicats travaillant 
en lien avec la formation et la 
jeunesse puis des syndicats de 
la fonction publique 
territoriale. 
Notre liste, à l’initiative de la 
tendance U&A, est 
majoritaire au sein de notre 
fédération et  composée de 
diverses sensibilités. Grâce à 
U&A, dans notre fédération, 
les décisions, prises le sont à 
au moins 70% des votants et 
permet la recherche de 
synthèse avec tous. Dans le 
74, un bureau pluraliste 
poursuit ce travail. 

Une  

histoire 

 Concilier syndicalisme de 
lutte, de transformation et 

syndicalisme de 
propositions, de défense 

des personnels, en activité 
ou en retraite ! 

Les militant·e·s U&A 
travaillent au plus près du 

terrain, avec tous les 
collègues, pour construire 

les actions les plus 
rassembleuses possibles. 

C’est par cette conception 
du syndicalisme actif et 

participatif que nous 
imposerons un changement 

radical politique au 
gouvernement quel qu’il 

soit. 

Une 

méthode 

Nous préparons toutes les instances consultatives ou paritaires pour défendre les personnels et nos droits, 
organisons des mobilisations avec tous les collègues, et participons aux intersyndicales et mobilisations 
interprofessionnelles. C’est U&A qui a été un des initiateurs des mobilisations du printemps contre la loi de 
sécurité globale, et continuera à s’opposer aux politiques liberticides,  réactionnaires et libérales. 

 Dans le respect de nos mandats syndicaux, nous nous déterminons en toute indépendance y compris vis à vis 
de notre direction nationale U&A lorsque ses décisions sont en décalage avec notre analyse. Ainsi, au sujet du 
PPCR, la majorité des militant·e·s Unité et Action du CDFD 74 s’est prononcée contre la signature du protocole. 

Nous devons plus que jamais convaincre nos collègues dans tous les secteurs que les avancées se font quand les 
rapports de forces sont favorables. Pour cela nous pensons qu’il faut travailler dans l’unité, à la base, avec 
l’ensemble des collègues. Les militant·e·s U&A de la section des retraités œuvrent pour que les aspirations et les 
attentes des retraité·e·s en matière de pouvoir d’achat, de santé, de Services Publics, de perte d’autonomie, 
soient prises en compte. L’activité menée dans l’intersyndicale des retraité·e·s de Haute-Savoie est là pour en 
témoigner. 

Une ACTION 

départementale 

Notre fédération défend une conception progressiste de la société : partage des richesses, solidarité 
intergénérationnelle, services publics accessibles à tous en tous lieux du territoire et non soumis aux contraintes 
budgétaires. La crise sociale, politique et sanitaire qui sévit a de quoi inquiéter et nous avons besoin plus que 
jamais d’un outil syndical à la fois solide, pluraliste et capable d’unité. 
 Nous refusons la dégradation des conditions de travail  par l’idéologie du New Management Public et nous 
exigeons : 
- des créations de postes du primaire au supérieur, de la Justice à Pôle Emploi. 

 - la hausse de nos salaires (par revalorisation du point d’indice). 

Une vision de 

la société 



 

 

POUR UNE FSU COMBATIVE  TEXTE D’ORIENTATION 

 
Comment s’est créée la liste » Pour une Fsu Combative » ? 
La liste « Unité pour une FSU Combative » a été fondée en 2003 suite à la grève contre la réforme des retraites en désaccord 
avec la manière dont elle avait été menée par les directions syndicales dont la nôtre. Nous avons obtenu 5 élus en 2019 et plus 
de 20 % des voix.  
Conformément à notre engagement nous avons publié une circulaire (46 numéros depuis 2004) informant nos collègues de 
la vie de la section départementale (débats et actions). 
Nous faisons le choix de pratiquer une opposition constructive en participant aux actions syndicales afin que la FSU oppose 
une riposte ferme aux attaques dont les personnels font l’objet, quelles viennent du gouvernement ou des hiérarchies des 
différents ministères. Lorsque la majorité ne mène pas les actions nous nous efforçons de les impulser même si c’est plus 
difficile. 
 

Quel bilan dressez-vous au niveau national ?  
La direction de la FSU n’a pas manifesté son indépendance vis-à-vis de l’Etat et du gouvernement.  
L’appel à voter Macron au second tour de la présidentielle 2017 s’est révélé inefficace et n’a empêché ni la remise en cause du 
Code du Travail, ni de notre système de retraites, ni de l’assurance chômage, ni la loi sécurité globale, ni la réduction des 
services publics.  
Reproduire cette attitude en 2022 serait une faute. Ce gouvernement et ses projets de société doit donc être combattu 
avec la plus grande vigueur.  
Dans l’Education Nationale la remise en cause des examens, en particulier du baccalauréat mais aussi du brevet, n’a pas 
entraîné une riposte à la hauteur des enjeux pour la jeunesse et son devenir. La Justice des enfants par l’abrogation de 
l’ordonnance du 2 février 1945 et la mise en place du Code Pénal de la Justice des Mineurs (30 septembre 2021) devient de 
plus en plus coercitive et répressive.  
Aujourd’hui le Pouvoir utilise la peur de l’épidémie, qui est réelle, pour imposer de nouvelles règles sociales. A travers le  pass 
sanitaire il cherche à diviser la société et la population.  Les forces vives à savoir les travailleurs se retrouvent en deux 
catégories inégales en droits et le gouvernement a engagé une politique d’interdictions professionnelles (soignants, pompiers, 
psychologues de Pôle Emploi…). Certains d’entre nous ont participé aux manifestations de masse contre le pass sanitaire 
durant l’été 2021.  
Les actions syndicales de cet automne nous paraissent trop dispersées pour être efficaces et faire reculer Macron et son 
gouvernement. 
 
Quels sont les principaux clivages entre Unité Action 74 et nous ? 
Unité Action est liée, par la discipline de tendance, à la direction nationale de la FSU et applique sa politique.  Il est difficile de 
faire vivre la démocratie avec une tendance majoritaire qui a une culture hégémonique et vit repliée sur elle-même. 
 

Quel est le devenir de la FSU ? 
La FSU a vocation à contribuer à la réunification syndicale. La direction Unité Action a privilégié, une fusion avec la CGT sans 
poser de principe et sans débat.  Dans notre département ce suivisme vis-à-vis de la CGT est sensible. 
 
Que proposez-vous ? 
Nous proposons de nous regrouper pour : 

- Donner plus de pluralisme, de vie et de démocratie à notre section départementale en favorisant l’expression de tous 
les syndicats et de tous les syndiqués. 

- Lutter pour la transformation des emplois précaires en emplois publics statutaires. 
- Lutter pour le service public d'éducation, contre la privatisation rampante de l'école. 
- Construire des actions de lutte collective pour les salariés du département 
- Défendre nos libertés publiques fondamentales. 

 
Pour toutes ces raisons, nous présentons une liste Pour une Fsu Combative au CDFD de la FSU 74, pour réaffirmer notre 
volonté d’un syndicalisme de lutte, indépendant du gouvernement, de l’Etat et de l’Union Européenne. 
Voter pour notre liste c’est voter pour une Fsu, qui joue pleinement son rôle revendicatif et pour la défense de tous personnels 
sans exclusive et des services publics. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Elections au Conseil Délibératif Fédéral Départemental 

LISTE POUR UNE FSU COMBATIVE 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMS PRENOMS SYNDICAT QUALITE FONCTION Lieu 

d’exercice 

RICHAUDEAU Jean-Pierre SNES Membre du 

CDFD sortant 

Professeur 

certifié 

Retraité - 

Annecy 

BERNARD Vincent SNES  Professeur bi-

admissible 

Collège  

J. Monnet 

Saint-Jorioz 

JUIGNIER Alan SNPES-PJJ Membre du 

CDFD sortant 

Educateur UEAJ-  

Annecy 

 

MORCH Annie SNES Membre du 

CDFD sortant 

Documentaliste 

certifiée 

Retraitée – 

Annecy 

 

BRIANCEAU Sylvie SNES  Professeure 

certifiée 

Lycée du 

Mont Blanc- 

Passy 

DELMAS  Fabienne SNUTEFI Membre du 

CDFD sortant 

Chargée de 

Projets Emploi 

Pôle Emploi- 

Cluses 

 

JIGUET- 

JIGLAIRAZ 

 

Jocelyne SNES  Professeure 

certifiée 

Lycée de 

l’Albanais- 

Rumilly 

BEROD Blandine SNES  Professeure 

certifiée 

Lycée du 

Mont Blanc- 

Passy 

VANET Etienne SNES 

 

 Professeur 

Agrégé 

Collège Le 

Semnoz- 

Seynod 

FARRAYRE Jean-René SNES 

 

 Professeur 

PEGC 

Retraité 

Cervens 

BELLOIR Pierre SNES 

 

 Professeur 

Agrégé 

Lycée Fauré -

Annecy 

LODOLA Fabienne SNEP  Professeure 

certifiée 

Retraitée - 

Annecy 



 

LISTE UNITE ET ACTION et sans tendance présentée en 2021. 
Pour une FSU offensive, rassembleuse et force de propositions  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LISTE  UNITE ET ACTION 

1 TROSZCZYNSKI Céline Certifiée de mathématiques  SNES 

2 LOMBARD Benjamin Professeur des écoles SNUipp 

3 RIMET Pascal 

Certifié, lycée Professionnel Amédée Gordini 

Seynod SNEP 

4 FOURNEYRON Mathieu Certifié, collège Le Clergeon Rumilly SNES 

5 DOMERGUE Philip 

Professeur des écoles, école Primaire de Vongy 

Thonon SNUipp 

6 BORRACINO Nathalie PLP, lycée Amédée Gordini  Seynod SNUEP 

7 LECOMTE Sylvain Certifié, lycée de l’Albanais. Rumilly  SNES 

8 LABAILLE Jean-Michel Certifié, lycée Lachenal Argonay SNES 

9 DUCRET Emilie Certifiée,  collège La Mandallaz Sillingy SNEP 

10 GREPILLAT Tuulikki (sans tendance) Professeure des écoles. collège A. de Gaulle Cluses SNUipp 

11 BOUNEMOURA Zahia Professeur des Ecoles, école  Châtelet Gaillard SNUipp 

12 DUCRET Jérémie Agrégé de sciences physiques SNES 

13 DENIS Marie 

Professeure des Ecoles, école Primaire Clarafond 

Arcine SNUipp 

14 VIALLON Evelyne Retraitée SNUIP

P 

15 PERIGNON Aure Solène Certifiée, collège de Frangy SNEP 

16 FABIEN Annie Certifiée,  lycée Baudelaire Cran Gevrier SNES 

17 LOMBART Michel Retraité SNES 

18 RENNARD Jean-Philippe Retraité SNUipp 

19 DELARUE-BIENAIMEE Marie 

Professeure des Ecoles,  TR rattachée à l’école du 

centre, Saint Pierre en Faucigny SNUipp 

20 CERONI Stéphane Certifié, collège Le Clergeon Rumilly SNES 

21 RAIMOND Victor Certifié, lycée C. Poncet, Cluses SNES 

22 OULD AMZIANE Lila Agrégée,  lycée Lachenal Argonay SNES 

23 CABOTTE Pierre Retraité SNES 

24 PREBONNAUD Thomas Prof des écoles St Jean de Sixt SNUipp 

25 CHARTON JL EPPU Les muraillons SNUipp 

26 

WALTHERT SELOSSE 

Catherine Prof des écoles Jules Ferry à Salanches SNUipp 
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              VOTE n°1 : Orientation départementale  

                    (Pour n° 118  d’octobre 2021)  

                   (Cochez  la liste de votre choix d'un trait apparent) 

 

o Liste à l'initiative d'Unité et Action  

o Liste Pour une FSU combative  

 

 

            VOTES n°2: Rapport d'activité départementale  

                   (Pour n° 118  d’octobre 2021)  

 

                     (Entourez votre choix d'un trait apparent) 

 

 

 

e  
 
 

      POUR                CONTRE ABSTENTION REFUS DE                                                                            
VOTE 
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VOTE n°1 :  

Orientation fédérale nationale (suppl “POUR” n°235 / octobre 2021) 

 

Cochez la liste de votre choix d’un trait apparent 
 

 

 Liste Unité & Action et sans tendance 

 Liste à l’initiative de l’ÉÉ (École Émancipée) 

 Liste Émancipation  

 Liste Unité, Revendications, Indépendance Syndicale (URIS) 

 Liste Front Unique 

 

 

 

VOTES n°2 : 

Rapport d’activité fédérale national (suppl “POUR” n°235 / octobre 2021) 

 

Entourez votre choix d’un trait apparent 
 

POUR    CONTRE  ABSTENTION  
REFUS DE 

VOTE 

 

 
Le rapport d’activité comporte 2 fenêtres qui correspondent à des points qui font débat. Chaque 

syndiqué(e) est invité(e) à indiquer l’appréciation dans laquelle il (elle) se reconnaît le mieux. 

 
Pour les 2 votes ci-dessous,  

entourez la rédaction de votre choix d’un trait bien apparent 
 

Fenêtre « Education » (page 8) 

 

A 

 

 B 

 

 

Fenêtre « Droits et libertés » (page 11) A  B 

 


